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Raport narativ al implementarii masurilor prevazute in Strategia Nationald Anticoruptie
in anul 2022 la nivelul Directiei de Sanatate Publica Judeteana Vaslui

Directia de Sanatate Publica Judeteana Vaslui este institutie publica cu personalitate juridica, aflata
in subordinea Ministerului Sanatatii, care isi desfasoara activitatea pe teritoriul judetului Vaslui, in scopul
realizarii politicilor si programelor nationale de sandtate publica, a activitatii de medicind preventiva si a
inspectiei sanitare de stat, a monitorizarii starii de sanatate si a organizarii statisticii de sanatate, precum
si a planificarii si derularii investitiilor finantate de la bugetul de stat pentru sectorul de sanatate.

Avand in vedere prevederile Hotararii de Guvern nr. 1269/ 2022 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2022-2025, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionala si de prevenire a coruptiet, a indicatorilor de evaluare, la nivelul D.S.P.J. Vaslui
s-a stabilit si actualizat Grupul de lucru pentru implementarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie prin Decizia nr.301/ 28.12.2018, actualizatd cu Decizia nr. 161/ 16.08.2022 si
Decizia nr. 14/ 26.01.2023.

La nivelul D.S.P.J. Vaslui a fost elaborat si aprobat Planul de integritate 2022-2025 acesta fiind
anexa 1 la Decizia nr.137/28.06.2022.

Reddm mai jos continutul Raportului narativ al implementarii masurilor prevazute in Strategia
Nationala Anticoruptie in anul 2022, structurat conform indicatorilor din H.G. nr.1269/2021 si Planului
de integritate asumat la nivelul institutiei. Pentru fiecare obiectiv din Strategia Nationald Anticoruptie, au
fost urmadriti indicatorii de mai jos:

1. Stadiul implementarii masurii
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si

la finalizarea acesteia
4. Costurile implementarii
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor



6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Obiectiv general nr. 1 din SNA 2022-2025 Cresterea gradului de implementare a masurilor
de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr.1.1. din SNA 2022-2025 - Implementarea masurilor de integritate la
nivelul D.S.P.J. Vaslui

- Masura 1.1.1. in SNA 2022-2025 Cadru legal: - H.G. nr.599/2018 - Adoptarea declaratiei
de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie, diseminarea sa in cadrul institutiei

Adoptarea si distribuirea 1n cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationala
1. Stadiul implementarii masurii

implementatd [J partial implementatd [1 neimplementata [ in curs de implementare

Surse de verificare a stadiului Stadiu

Indicatori de performanta . o
implementarii

Declaratie adoptata https://dspvs.garohost.ro/integritate-

institutionala/
Declaratia si Declaratia asumata la nivelul
corespondenta specifica D.S.P.J. Vaslui privind aderarea la valorile
Declaratie distribuita fundamentale, principiile, obiectivele si

mecanismul de monitorizare a SNA 2022 —
2025 a fost postata pe site-ul institutiei

In ceea ce priveste indicatorul Declaratie adoptatd , 1anivelul D.S.P. a fost elaborati si diseminata
Declaratia asumata la nivelul D.S.P.J. Vaslui privind aderarea la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a SNA 2022 — 2025. Referitor la indicatorul Declaratie
distribuita, secretariatul tehnic SNA de la nivelul D.S.P.J. Vaslui a intreprins demersuri in vederea postarii
acesteia pe site-ul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
La nivelul D.S.P.J. Vaslui a fost aprobatd Procedura Operationald nr. PO003 RUNOS.31
Monitorizarea implementarii masurilor anticoruptie la nivelul D.S.P.J. Vaslui

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cét si
la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor



A fost respectata prevederea art. 6 (1) a H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia, Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala
fiind adoptata la nivelul D.S.P.J. Vaslui pana la sfarsitul lunii martie 2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata

in termen)
Nu este cazul.

Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA 2022-2025 - Implementarea masurilor de integritate la
nivel organizational

Masura 1.1.2.in SNA 2022-2025 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

- H.G. nr. 599/2018 - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultdrii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd [ partial implementatd [1 neimplementatd [1 in curs de implementare

. . - Surse de verificare a stadiului Stadiu
Indicatori de performanta . .
implementarii

Plan de integritate https://dspvs.garohost.ro/integritate- Realizat
actualizat si publicat pe pagina de | institutionala/
internet a D.S.P.J. Vaslui.
Persoane desemnate Plan de integritate adoptat Realizat
pentru monitorizarea
implementarii planului de
integritate
Tipuri de resurse efectiv Umane Alocate
alocate
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si

la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul.
4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectatd prevederea art. 6 (1) a H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia, pana la finalul lunii iunie 2022 fiind elaborat, adoptat, diseminat in



cadrul institutiei, autoritdtii publice, respectiv intreprinderii publice si transmis Ministerului Justitiei
planul de integritate aferent.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)

Nu este cazul.

Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA 2022-2025 - Implementarea masurilor de integritate la
nivel organizational

Masura 1.1.3. in SNA 2022-2025- H.G. nr. 599/2018 - Evaluarea anuald a modului de
implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou aparute

a. Evaluarea anualda a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute;

Raport anual de evaluare intocmit si publicat pe site-ul institutiei

Plan adaptat si publicat pe site-ul institutiei, daca este cazul
In anul 2022 nu a fost cazul.

l. Stadiul implementarii masurii

implementatd [J partial implementatd [1 neimplementata [ in curs de implementare

. . < Surse de verificare a stadiului Stadiu
Indicatori de performanta . - ..
implementarii

Raport de evaluare
Raport de evaluare/progres i it si i ite-
intocmitpsi ublicat pe siti u% mtoc?mt 'Sl P.ubllcat pe stieul Se completeaza in 2023
¥ p rolica p institutiei: dspvs.ro pentru anul 2022
nstitutiel;

Plan de integritate actualizat

. . . ) in proces de colectare a
si publicat pe pagina de internet a ropunerilor pentru actualizare
D.S.P.J. VASLUI prop P
Plan adoptat si publicat pe Raport  de evaluare Implementat
site-ul institutiei, daca este cazul intocmit si publicat pe site-ul

institutiei: dspvs.ro

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cét si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul.



4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Pana la 15 martie 2023, se intocmeste Raportul anual.

Daca este cazul, anual, se realizeaza adaptarea planului de integritate la noile evenimente
legislative, la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute, precum si la constatarile formulate prin raportul de
evaluare/progres a modului de implementare a planului si se transmite catre Ministerul Sanatatii.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA 2022-2025 - Implementarea masurilor de integritate la
nivel organizational

Masura 1.1.4. din SNA 2022-2025- H.G. nr. 599/2018 - Identificarea, analizarea, evaluarea
si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora, conform HG nr. 599/2018

a. Analizarea, evaluarea $i monitorizarea implementarii masurilor de interventie stabilite prin
Registrul riscurilor de coruptie de la nivelul D.S.P.J. VASLUI Gradul de implementare a masurilor de
interventie

b. Adaptarea Registrului riscurilor de coruptie la noile evenimente legislative, la riscurile si
vulnerabilitdtile nou aparute, precum si la propunerile si constatarile formulate prin raportul emis in urma
analizdrii, evaluarii $1 monitorizarii implementarii masurilor de interventie stabilite prin registru

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd [J partial implementatd [1 neimplementata L1 in curs de implementare

Surse de Stadiu
Indicatori de performanta verificare a stadiului
implementarii
Analizarea, Realizat

evaluarea §i monitorizarea
implementarii masurilor de . .
P . o . Gradul de implementare a Registrul
interventie stabilite prin . . . . . .

. . . masurilor de interventie riscurilor de coruptie
Registrul  riscurilor de
coruptiec de la nivelul
D.S.PJ.




Registrul riscurilor de coruptie Realizat

Adaptarea ]
. . . completat/actualizat

Registrului riscurilor de
coruptie la noile Nr. de riscuri si vulnerabilitati 16 riscuri de
evenimente legislative, la identificate coruptie
riscurile si vulnerabilitatile
nou aparute, precum si la 44 masuri pentru
propunerﬂe s] constatarile Nr. de masuri de interventie Reglstrul riscurile de frauda sl

i . . . coruptie
forr'nulate prin raPortul riscurilor de coruptie ptic)
emis in urma analizarii, -

o o Partial
evaludrii §i monitorizarii
implementarii masurilor de Formarea profesionala a
interventie stabilite  prin | membrilor si a secretarului GLRC pentru
registru aplicarea efectivi a metodologiei
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul, mentinandu-se riscurile identificate anterior precum si masurile de interventie
stabilite.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Actualizare grup de lucru, urmare a modificarilor intervenite in structura de personal.

4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Anual.
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)

Nu este cazul

Obiectiv specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de integritate la
nivel national

Masura 1.1.5. din SNA 2021-2025- H.G. nr.599/2018 - Identificarea, evaluarea si raportarea
unitara a incidentelor de integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare producerii acestora




Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform HG nr.
599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora

Stadiul implementarii masurii

implementatd [] partial implementatd [1 neimplementata [ in curs de implementare

Surse de verificare a stadiului Stadiu

Indicatori de performanti . -
implementarii

implementat
Rapoarte intocmite

Rapoarte privind survenirea

_ . . unor incidente de integritate; 0
Nr. incidentelor de integritate R " e privind
S apoarte anuale privin
identificate L P ] . p
incidentele de integritate constatate
4
Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau control luat

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul.
2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si

la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

3. Costurile implementarii

Conform alocdrii bugetare institutionale.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Anual.
3. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)
Nu este cazul.

Obiectiv general nr. 2 din SNA 2021-202S - Reducerea impactului coruptiei asupra
D.S.P.J. VASLUI




Obiectiv specific 2.1. Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si
vulnerabilitatilor institutionale

Masura 2.1.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor
1. Stadiul implementarii masurii

L] implementata partial implementata [1 neimplementata L] in curs de implementare

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Indicatori de performanta Surse de verificare a stadiului implementarii

Nr. si tip de activitati de crestere a
educatiei anticoruptie

Nr. beneficiarilor activitatilor de

crestere a educatiei anticoruptie Activitati de formare a personalului cu privire la impactul coruptiei asupra

Feedback-ul dat de participanti cu | organizatiei
privire la calitatea activitdtilor de | Activitdti de informare, instruire si constientizare a personalului cu impact

crestere a educatiei anticoruptie asupra activitatii/ risc calculat
Rezultatele participantilor inregistrate

la testarile de evaluare in cadrul
activitatilor de formare in domeniul
anticoruptie

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul.
4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Permanent.
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)

Nu este cazul




Masura 2.1.2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului, inclusiv prin
aplicarea efectivi a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in
functiile de conducere

Transparentizarea procedurilor de recrutare si asigurarea stabilitatii functiei

8. Stadiul implementarii masurii

L] implementata partial implementatd [J neimplementatd [ in curs de implementare

Conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2022, evaluarea performantelor individuale atat pentru personalul de
conducere, cat si pentru personalul de executie se va realiza pana la data de 31.03.2023

Indicatori de performanta Surse de verificare a stadiului implementarii

Nr. angajati evaluati Activitati de informare, instruire si constientizare a personalului cu
responsabilitati in recrutarea personalului

- Nr. si tipul de masurilor
dispuse urmare evaludrilor realizate

Nr. posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent

Procentul  posturilor de
conducere ocupate cu titlu permanent
prin raportarea la numarul total al
posturilor de conducere din institutie

9. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

10.  Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

11.  Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

12.  Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Permanent.
13.  Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

14.  Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)

Nu este cazul




11. Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025

Masura 2.1.5. din SNA 2021-2025 - Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate,
cu scopul de a reduce riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici

Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de coruptie
generate de interactiunea directa cu oficialii publici
Nr. servciilor publice digitalizate

1. Stadiul implementarii masurii

L] implementatd [ partial implementatd [1 neimplementatd X in curs de implementare

Surse de verificare a stadiului Stadiu

Indicatori de performanta . < e
implementarii

In ceea ce priveste
digitalizarea serviciilor publice care
pot fi automatizate, cu scopul de a

- . Depunerea online a reduce riscurile de coruptie generate
Nr. serviciilor publice .. . . . _
o documentatiilor necesare pentru de interactiunea  directd cu
digitalizate . . .. " <

emiterea actelor de reglementare functionarii publici, masura este
asumatd de catre AADR, 1In
parteneriat cu autorititile si cu

institutiile publice.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cét si
la finalizarea acesteia

4. Nu este cazul

5. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

6. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Permanent.
7. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

8. Nu este cazul



9. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
2023-2025

Obiectiv general nr. 3 din SNA 2022-2025 Consolidarea managementului institutional si a
capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectivul specific nr. 3.1. din SNA 2021-2025 - Eficientizarea masurilor preventive
anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementarii lor eficiente

Masura 3.1.1. din SNA 2021-2025 - Consolidarea statutului si mandatului consilierului de
etica si integritate in cadrul D.S.P.J. Vaslui

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd [ partial implementatd [ neimplementata L] in curs de implementare

. . < Surse de verificare a stadiului Stadiu
Indicatori de performanta . " .
’ implementarii
Respectarea prevederilor H.G. 931/ Prevederile H.G. 931/ 2021 Implementat
2021 privind statutul consilierului de etica si
integritate
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cét si

la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor




Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)

Nu este cazul.

Obiectiv specific nr. 3.2. din SNA 2021-2025 - Extinderea culturii transparentei pentru o
guvernare deschisa in administratia publica

Masura 3.2.1. din SNA 2022-2025 - Aplicarea standardului general de publicare a
informatiilor de interes public prevazut in Anexa nr. 4 din H.G. 1269/ 2021

l. Stadiul implementarii masurii

0] implementata [1 partial implementatd [1 neimplementatd X in curs de implementare

. . . Surse de verificare a stadiului Stadiu
Indicatori de performanta . "
implementarii
Prevederile H.G. 269/ 2021 Permanent

Anexa nr. 4 din H.G. 1269/

Strategia Nationala
2021

Anticoruptie 2021-2025

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent.




6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)

Nu este cazul.

Obiectivul specific nr. 3.3. din SNA 2021-2025 - imbunﬁtﬁgirea capacitatii de gestionare a
esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Masura 3.3.1. din SNA 2021-2025 - Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la nivelul D.S.P.J.Vaslui

l. Stadiul implementarii masurii

0] implementata [1 partial implementatd [1 neimplementatd X in curs de implementare

Stadi
Indicatori de performanta Surse de verificare a stadiului implementarii adiu
Cerinte Ordin S.G.G. nr. 600/ 2018 In curs de implementare
Nr. recomandarilor 2023-2025
formulate:

Cerinte Ordin S.G.G. nr. 600/ 2018
Gradul de

implementare a recomandarilor
formulate:

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementdrii, cat si
la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii




Nu a fost cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu a fost cazul..

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.

Obiectivul specific nr. 3.3. din SNA 2021-2025 - imbunititirea capacititii de gestionare a
esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Masura 3.3.3. din SNA 2022-2025 - Evaluarea mecanismului de control intern managerial

din perspectiva standardului nr. 1- Etica, integritatea, in vederea identificarii vulnerabilitatilor
aferente

Nr aplicatii informatice dezvoltate;
Gradul de utilizare a aplicatiilor de catre personal

1. Stadiul implementarii masurii

L] implementata [1 partial implementatd [1 neimplementata X in curs de implementare

. . . Surse de verificare a stadiului Stadiu
Indicatori de performanta . ..
’ implementarii
Nr. de concluzii si in curs de implementare
recomandari in urma evaluarii
mecanismului de control intern Cerinte Ordin S.G.G. nr.
managerial 600/ 2018
Nr. de masuri implementate
in urma finalizarii evaluarii
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

Nu este cazul.




3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia
Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementatd in termen)

Nu este cazul

Obiectiv general 4 — Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare

Obiectivul specific nr. 4.1 din SNA 2022-2025 - Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in institutia publica

Masura 4.1.2. din SNA 2022-2025 - Transparentizarea utilizirii resurselor prin publicarea
centralizati a datelor privind achizitiile

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd [] partial implementatd [1 neimplementata L] in curs de implementare

Surse de verificare a stadiului Stadiu

Indicatori de performanta . -
implementarii

Nr. si tipuri de seturi de date ) . . implementat
. o Difuzare/ publicare pe site-
publicate pe site si alte platforme

. . ul institutiei
informatice

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si

la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.



4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Conform prevederilor legale in vigoare privind publicarea achizitiilor publice realizate si
transpunerea 1n procedurile operationale aprobate la nivelul institutiei.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

Obiectiv specific nr. 4.4. din SNA 2022-2025 - Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Masura 4.4.3. din SNA 2022-2025 - Atragerea si mentinerea in sistem a personalului
specializat in achizitii publice, inclusiv prin consolidarea statutului acestora, cat si asigurarea unui
regim de protectie adecvat impotriva tentativelor de intimidare sau corupere

1. Stadiul implementarii masurii

0] implementata [1 partial implementatd [1 neimplementatd X in curs de implementare

Surse de verificare a stadiului Stadiu

Indicatori de performanta . < e
implementarii

S in curs de implementare
Nr. de sesizari a organelor

. ~ - Pr rile legale in
de urmarire penala cu privire la evederile legale

presupusa tentativa de corupere vigoare cu privire la achizitiile
si/sau intimidare publice
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia




Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent, cu evaluare anuala.

6. Intarzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)

Nu este cazul.

Pentru anul 2023, se vor intensifica eforturile in vederea continudrii procesului de implementare a
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) la nivelul D.S.P.J. VASLUI, conform noului cadrului legislativ
aferent domeniului.

Coordonator implementare Plan de Integritate Inspector de Integritate
Director Executiv Adjunct economic
Ec. Raileanu Oana Diana Ec. Tirdea Camelia Otilia




