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ANEXA 1

Formatul de raportare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice

|
|
I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA $SI |
CONSILIERUL DE ETICA |
|
|

Numele si prenumele |

consilierului de etica | Tirdea Camelia-Otilia

| | |
Data numirii consilieruluil de| |
etica 14.12.2021

|
|

Compartimentul | R.U.N.O.S. |
|

Nr. telefon |

0725218683; 0766222504
| |

E-mail | runos@dspvs.ro

Categoria din care face parte| a) administratia publicad centrala;
autoritatea sau institutia b) administratia publica teritoriala;
publica c) administratia publica locala

Judetul

|
|
|
| VASLUI
|

IT. IMPLEMENTAREA PRINCIPITLOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE

| Numar | Numar |[Numar functionari | Numar | Denumirea
| functionari|sesiuni |publici care au |programe de |programelor
|publici | de |participat la | formare si |de formare


mailto:secretariat@dspvs.ro

| incadrati |infor- |sesiuni de informare|perfectionare|si
|in |mare | |profesionala |perfectionare|
|autoritatea] | de | de |urmate de |profesionala
| sau | | conducere |executie|consilierul |urmate de
|institutia | |si inalti | |de etica |consilierul
|publica | | functionari | | |de etica
| | lpublici I | |

| | |

| 4 | -

| |

|
| 32
|

|
| 0 | 5
| |

|Numdr functionari
|publici care au
|adresat solicitdri
| scrise pentru
|consiliere etica

|

|

|

|Numdr functionari
|publici care au
|primit solicitare
|scrisa din partea
|consilierului de
leticd pentru
|consiliere etica

|Numdr functionari
|publici care au
|beneficiat de
|consiliere etica
|

|

|

|

| de | de | de | de | de | de

| conducere |executie]|conducere |executiel|conducere |executie

|si inalti | |si inalti | |si inalti |

| functionari | | functionari | | functionari |

|publici | |publici | |publici |

| | | | | |

| 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1

| | | | | |

| |

| |

|Numar sedinte de |Numar spete care au |

|consiliere etica |constituit obiectul |

|pentru functionarii |consilierii etice |

|publici |lpentru functionarii |

| |[publici |

| | |

| de | de | de | de |

| conducere |executie|conducere |executie|

|si inalti | |si inalti | |

| functionari | | functionari | |

|publici | |lpublici | |

| | | | |

| 0 | 1 | 0 | 3

| | | | |

1 Asigurarea unui serviciu public de calitate

2 Folosirea imaginii proprii

3 Conduita in relatia cu cetdatenii

|Obiectul | Numar |Recomanddrile |Numar | Aspectele
|consilierii | recomandari |consilieruluil|sesizari ale |sesizate
letice lale |de etica |consilierului|organelor
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| |consilierului | |de eticd la |de |
|la) principiile |de eticad cu | |organele de |urmarire |
|laplicabile |privire la | |urmarire |penala |
| conduitei Imodalitatea de| |penala | |
|[profesionale a |actiune a | | | |
| functionarilor |functionarului] | | |
|publici; |public pentru | | | |
|Ib) indatoririle|respectarea | | | |
| functionarilor |principiilor | | | |
|publici; |laplicabile | | | |
|e) normele/ | conduitei | | | |
| standardele de |profesionale a] | | |
| conduitd a | functionarilor| | | |
| functionarilor |publici | | | |
|publici; |si a normelor/| | | |
|d) alte norme | standardelor | | | |
| juridice |de conduita | | | |
|incalcate; | | | | |
|e) niciuna | | | | |
|dintre | | | | |
| categoriile | | | | |
|predefinite, | | | | |
|prevazute la | | | | |
[1it. a) - d) | | | | |
| | | | | |
a)Princii: 1 Insusirea 0 -
- normelor de
profersionalismul. etica

prelucrate
b)indatoriri: si
-profesionalismul respectarea
si procedurilor
impartialitatea. interne in

materie

c)norme de
conduita:

-asigurarea unuui
serviciu public de

calitate;
- folosirea

imaginii propria;

- conduita in
relatia cu

cetdtenii.

| |
|Cauzele |Consecintele | Numar analize IMasuri propuse de |
|nerespectdrii |nerespectdrii |privind cauzele, |consilierul de eticdl
|principiilor |principiilor |riscurile si |[pentru inlaturarea |
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|laplicabile |laplicabile | vulnerabilitdtile|cauzelor, diminuarea]

| |de conduita

| Nerespectarea Atingere

| conduiteil | conduiteil |care se manifestd|riscurilor si a
|profesionale al|profesionale |in activitatea |vulnerabilitdatilor |
| functionarilor|a | functionarilor | |
lpublici si a | functionarilor|publici | |
|normelor/ |[publici si a | | |
| standardelor |normelor/ | |
|de conduita | standardelor | |
| |
| |

|de conduitada in |personalului care asigura
|relatia directd cu cetatenii

|lactivitatea
| functionarilor publici

legislatiei imaginii
specifice institutiei | 1 | 1 |
| | | | |
| |
| |
|Numdr practici sau | Descrierea pe |Numdr sesizari si |
|proceduri | scurt a |reclamatii analizate de |
|institutionale care pot |practicii sau |consilierul de etica, |
| conduce la incdlcarea |procedurii | formulate de cetdteni si |
|principiilor aplicabile |institutionale|ceilalti beneficiari ai |
|conduitei profesionale a | lactivitatii autoritatii sau |
| functionarilor publici sil| |[institutiei publice cu |
|a normelor/standardelor | |privire la comportamentul |
|
|
|
|
|
|

|
| 0 - | 1
| |
| |
| |
| Recomanddari cu|Numdr chestionare aplicate |IMasuri adoptate pentru |
| caracter |cetdatenilor si beneficiarilor|inldaturarea cauzelor sau]
|general |directi ai activitatii |circumstantelor care au |
| formulate de Jautoritdatii sau institutiei |favorizat incdlcarea |
|catre |publice cu privire la |principiilor aplicabile |
|consilierul de|comportamentul personalului |conduitei profesionale a|
letica |care asigurd relatia directa |functionarilor publici |
| |cu publicul sau opinia |si normelor/standardelor|
| |lacestora cu privire la |de conduita |
| |calitatea serviciilor oferite] |
| | | |
| 1 | 0 | 1 |
| |

Intocmit Consilier de etica
Tirdea Camelia-Otilia



