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ANEXA 1
Nr. M3 . . Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Crt. asura Indicatori

OBIECTIV GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL CENTRAL SI LOCAL

Obiectiv specific 1.2. Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice



mailto:secretariat@dspvs.ro

Nr. < . . Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Crt. Masura Indicatori ;

Implementarea Achizitiile realizate Platforma pentru Responsabilul cu Implementarea Masura cu Masura este
open contracting de DSP Vaslui transparentizarea achizitjile publice; masurii este caracter obligatorie conform
data standard informatiilor cu privire conditionata de permanent HG nr. 583/ 2016

la achizitjile publice si resursele umane

contractele ce implica existente

utilizarea patrimonului

public la nivelul de

spitalelor publice,

serviciului judetean de

ambulanta si

institutiilor cu

personalitate juridica

aflate Tn subordinea,

sau in coordonarea

Ministerului Sanatatii
Consolidarea Bugetul aprobat;; Site-ul transparenta- Compartimentul Implementarea Masura cu Masura este
platformei de (executie bugetara); | bugetara.gov.ro economic; masurii este caracter obligatorie conform
transparenta Rapoarte financiar- conditionata de permanent HG nr. 583/ 2016
bugetara prin contabile ; resursele umane
cresterea existente
numarului de
informatii, rapoarte
si bugete publicate
Transparentizarea Bugetul aprobat; Compartimentul Implementarea Masura cu Masura este
procesului de Situatia platilor economic; masurii este caracter obligatorie conform
administrare a (executie bugetara); Responsabilul cu conditionata de permanent HG nr. 583/ 2016

resurselor publice
prin postarea pe
site-ul institutiei a
situatiilor financiar-
contabile si a celor
referitoare la
achizitii publice

Situatia drepturilor
salariale pe funciii si
a altor
drepturi/beneficii;
Bilanturi contabile.
Programul anual al
achizitiilor publice
Centralizatorul
achizitiilor publice
Contractele de
achizitie publica de
peste 5000 euro.

achizitiile publice;
Responsabilul cu
informatiile de
interes public;

resursele umane
existente

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE
OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE $1 EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE




Nr.
Crt.

Masura

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

Observatii

Obiectiv specific 2.1. imbunatitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii

timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

4. Publicarea listei Lista publicata; Portal SNA Absenta Comisia SCIM; Tn limita bugetului | Anual, Lista publicata;
masurilor de publicata; incidentele de planu!m dg desemnate aprobarea publicata;
remediere, alaturi integritate; integritate; raportului
de rezultatele o Responsabilul de anual
evaluarii SCIM si Absenta evaluari mtegmate
de indicatorii implementari
aferentj fiecarui standardelor Compartimentul de
standard: SCIM; audit intern;

5. Stabilirea de finte - Nr. tinte de Site-ul institutiei: Lipsa interesului Coordonatorul Nu necesita 2018- 2020 Masura este
de management management dspvs.ro pentru aplicarea planului de resurse obligatorie conform
pentru functiile de stabilite acestei masuri integritate; financiare HG nr. 583/ 2016
conducere privind suplimentare
gradul de - Nr. si tipul de Condgcerea DSP
conformitate masuri manageriale Vaslui
administrativa si de | corective aplicate
implementare a
standardelor legale
de integritate,
precum si aplicarea
corelativa de
masuri
manageriale
corective.

Obiectiv specific 2.2. Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la
consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

6. Aplicarea Rolul si mandatul Monitorul Oficial Intarzieri in Consilierul de etica | In limita bugetului | Ulterior intrarii | Masura este
prevederilor legale | consilierului de etica adoptarea aprobat in vigoare a obligatorie conform
privind consilierul extins modificari prevederilor H.G. nr. 583/2016,
de etica prin ) ) ) lor legislative; legale
consolidarea Profesionalizare si respective
statutului gi asigurare resurse Neimplicarea
mandatului necesare atingerii institutiilor publice

acestuia, inclusiv
prin asigurarea
resurselor
necesare

scopului activitatilor
specifice

Reguli privind
desemnarea i
desfasurarea
activitatilor specifice

interesate in
procesul de
elaborare a
actului normativ




Nr. < . . Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Crt. Masura Indicatori ;
modificate, Tn scopul
eficientizarii,
simplificarii si
cresterii gradului de
acces la serviciile de
consiliere
Aplicarea - Acces la Registrul | Monitorul Oficial Intarzieri in Tn limita bugetului | Ulterior intrarii Masura este
prevederilor legale | General de Evidenta adoptarea aprobat in vigoare a obligatorie conform
cu privire la a Salariatilor modificari prevederilor H.G. nr. 583/2016
extinderea ariei de | asigurat lor legislative legale
aplicare a respective
interdictiilor la - Obligatia legala a
migrarea angajatorului de a
angajatilor din stabili, la incetarea
sectorul public in raportului de serviciu
cel privat. al angajatului, lista
institutiilor/societatilo
r/ONG-urilor care au
avut calitatea de
Aplicarea solicitant/ beneficiar Intarzieri in

mecanismelor de
control al
respectarii acestor
interdictii, precum
si a cadrului
sanctionator.

in activitatea
acestuia de evaluare
si selectie sau cu
privire la care a
desfasurat activitati
de monitorizare/
control
corespunzator
0.U.G. nr. 66/2011
si Legii nr. 161/2003

reglementarea
mecanismelor de
control

DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE CORUPTIE iN SECTOARE $I

Obiectiv specific 3.1. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanatate

Transparentizarea
utilizarii resurselor
publice prin
agregarea
centralizata a
datelor pe portalul
transparenta.ms.ro;

Rapoarte agregate
publicate

Nr.de contracte
incheiate

Valoarea
contractelor

Platforma pentru
agregarea
centralizata a datelor
pe portalul
transparenta.ms.ro;

Responsabilul cu
achizitiie publice

Implementarea
masurii este
conditionata de
resursele umane
existente

2018-2020

Activitatea este
obligatorie conform
HG nr. 583/ 2016

Obiectiv specific 3.6. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice




Nr. < . . Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Crt. Masura Indicatori ;

9. Instruirea Nr. de persoane Raport privind Lipsa de Conducerea DSP Tn limita bugetului | 2017 Activitatea este
personalului instruite din cadrul perfectionarea valorificare a Vaslui aprobat obligatorie conform
responsabil cu autoritatii profesionala personalului HG nr. 583/ 2016
achizitiile publice contractante — DSP instruit

pentru promovarea
bunelor practici in
materie de achizitji
publice

Vaslui

Suprasolicitarea si
cresterea gradului
de incarcare a
personalului
responsabil cu
achizitiile publice

OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE
CATRE ANGAJATI SI BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE

Obiectiv specific 4.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice de la nivel

central si local

10.

Organizarea si
derularea unor
programe de
formare (cursuri) cu
impact asupra
cresterii nivelului
de educatie
anticoruptie in
randul
functionarilor
publici/
personalului
contractual din
cadrul DSP Vaslui
si diseminarea
cazurilor de buna
practica in
domeniu.

- Nr. de persoane cu
functii de conducere
care au participat
programe de
formare profesionala
privind temele
specifice educatiei
anticoruptie

- Nr. de persoane cu
functii de executie
care au participat
programe de
formare profesionala
privind temele
specifice educatiei
anticoruptie

- Nr. de programe de
formare profesionala
privind temele
specifice educatiei
anticoruptie

Planul anual de
perfectionare
profesionala

Rapoarte de
participare

Rapoarte anuale
privind formarea
profesionald a
functionarilor publici si
a personalului
contractual din cadrul
DSP Vaslui

Nivel scazut de
participare si
implicare

Nediseminarea
infromatiilor
dobandite Tn
cadrul sesiunilor
de instruire

Lipsa resurselor
bugetare

Superficialitate n
abordare

Programa cursului
neadaptata
profilului
participantilor

DSP in colaborare
cu Ministerul
Sanatatji, ANFP

Tn limita bugetului
aprobat

Formatori

Pana in anul
2020

Activitatea este
obligatorie conform
H.G. nr. 583/2016

ADMINISTRATIVE

OBIECTIV GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI




Nr. < . . Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Crt. Masura Indicatori
Obiectiv specific 5.3. Consolidarea mecanismelor de control administrativ
11. Prioritizarea NUmar d Rapoarte anuale de Resurse umane si | Conducerea DSP In limita bugetului | M3sura cu Activitatea este
actiunilor de control | ~ utmalr e lizate i activitate financiare Vaslui aprobat caracter obligatorie conform
si audit intern prin con rloa erea |z|a ein insuficiente permanent HG nr. 583/ 2016
cresterea ponderii zonele expuse 'a
acestora in zonele corupar de controale
expuse la coruptie realizate in zonele
expuse la coruptie
- Nr. de recomandari
formulate/
implementate
12. Aplicarea de - Nr. de sesizari Comisie de disciplina | Caracter formal al | Comisia de In limita bugetului | Masura cu Activitatea este
sanctiuni primite operationala activitatii disciplina aprobat caracter obligatorie conform
disciplinare cu Nr. d e a comisiilor de permanent HG nr. 583/ 2016
caracter disuasiv - Nr. de sesizarl in Decizii ale comisiei disciplina

pentru incalcarea
standardelor etice
si de conduita
anticoruptie la
nivelul tuturor
functiilor
functionarilor
publici si
personalului
contractual

curs de solutionare

- Nr. de sesizari
solutionate

- Nr. si tipul de
sanctiuni dispuse

- Nr. de decizii ale
comisiei anulate sau
modificate n
instanta

- Nr. de persoane
care au savarsit in
mod repetat abateri
de la normele
respective

OBIECTIV GENERAL 6 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA
PLANULUI DE INTEGRITATE ST AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL TUTUROR INSTITUTIILOR PUBLICE
CENTRALE SI LOCALE, INCLUSIV A CELOR SUBORDONATE, COORDONATE, AFLATE SUB AUTORITATE, PRECUM SI A
INTREPRINDERILOR PUBLICE

Obiectiv specific. Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern




Nr. < . . Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Crt. Masura Indicatori ;
13. Adoptarea - Mentiuni exprese Document adoptat si Nivel scazut de Conducerea DSP Tn limita bugetului | 3 luni de la Masura este
declaratjei de privind aderarea la: transmis implicare a Vaslui aprobat aprobarea obligatorie conform
aderare la valorile o valorile Secretariatului tehnic | institutiilor publice SNA HG nr. 583/ 2016
fundamentale, fundamentale; | al S.N.A. impreuna cu
principiile, o principiile; planul sectorial si
obiectivele si - obiectivele; datele de contact ale
mecanismul de - mecanismul de | coordonatorului
monitorizare al monitorizare. planului sectorial
S.N.A.si
comunicarea catre | ~ Persoane
Secretariatul tehnic Fjesemnate pentru
al S.N.A,, inclusiv a |mplemeptgrea .
listei structurilor strateglel $i planului
subordonate/ sectorial
coordonate/ aflate - Lista structurilor
sub autoritate $I a subordonate /
intreprinderilor coordonate/ aflate
publice care intra sub autoritate si a
sub incidenta companiilor cu
S.N.A.. capital de stat
transmisa
Secretariatului
tehnic al S.N.A.

14. Consultarea - Nr. de angajati Documente suport Caracter exclusiv | Conducerea DSP 2017 Masura este
angajatilor in informati cu privire la formal al Vaslui obligatorie conform
procesul de elaborarea planului informarii HG nr. 583/ 2016
elaborare a de intergitate
planului de N Neparticiparea
integritate. I-o’\élci)r?fglrr:;rg:re are majoritatii

(sedinta, prin angajatilor
corespondenta)
- Nr. de contributii
primite/ incorporate
15. Identificarea - Nr. de riscuri si Raport de evaluare a | Caracter formal al | Conducerea DSP Tn limita bugetului | 2017-2020 Masura este
riscurilor si vulnerabilitati riscurilor si demersului in Vaslui aprobat obligatorie conform

vulnerabilitatilor
specifice institutiei.

inventariate

vulnerabilitati
lor elaborat

absenta unei
metodologii de
evaluare a
riscurilor

Echipa de
gestionare a
riscurilor

HG nr. 583/ 2016




Nr. < . . Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Crt. Masura Indicatori ;
16. Identificarea - Nr. masuri de Raport privind Caracter formal al | Conducerea DSP 2017-2018 Masura este

masurilor de remediere masurile de demersului in Vaslui obligatorie conform

remediere a remediere a absenta unei HG nr. 583/ 2016

vulnerabilitatilor ) Stan'darde de vulnerabilita metodologii de Echipa de

specifice institutiei, lntegrltate reflectate tilor elaborat evaluare a gestionare a

precum si a celor n plapul de (documente similare) | riscurilor riscurilor

de implementare a integritate

standardelor de Comisia de

control managerial monitorizare

intern.

Implemetarea  la | -Nr de sedinte Consilierul de etica 2017-2018

nivelul institutiei a | Nr.materiale

{:/odLlle.Ji etic al DS.P informative

aslui prin st 1

distribuirea sedinte distribuite

de instruire  si

distribuirea de

materiale

informative

Evaluarea gradului | -Nr.chestionare de Consilierul de etica 2017-2018

de cunoastere de | evaluare

catre angajati a

codurilor etice si

deontologice de

conduita prin

intermediul

chestionarelor de

evaluare

Gestionarea -Nr.declaratii  de Consilierul de etica 2017-2020

declara.tiilor. de | gvere si de

avere si .del interese | interese

ale angajatilor completate

Participarea -Nr.programe de Conducerea DSP In limita 2018-2020

angajatilor la | formare Vaslui bugetului

programe de aprobat

formare privind

identificarea

situatiilor care pot

genera conflice de

interese si regimul

incompatibilitatilor

Cresterea -Nr. de solicitari de Responsabilul cu 2017-2020

transparentei si | informatii de informatii de interes

stfclrldgrc_lizarea ) interes public public

afisarii informatiilor primite

de interes public,

-Nr. de raspunsuri




Nr. < . . Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii

Crt. Masura Indicatori ;
prin postarea pe | comunicate in
pagina de internet | termenul legal,

a institutiei a tuturor | Nr. de seturi de
informatiilor date publicate pe
conform ite-ul institutiei
prevederilor HG site-ul institutiei.
nr.583/2016, Anexa

nr.4

17. Aprobarea si - Plan sectorial Decizia de aprobare Caracterul formal | Conducerea DSP 2017 Masura este
distribuirea in aprobat a planului sectorial al demersului Vaslui obligatorie conform
cadrul institutiei a , - HG nr. 583/ 2016
planului si a - .Nr..de' copii DeC|;|a Fie
declaratiei de distribuite nominalizare a
aderare la S.N.A.. coordopgtorulw_

strategiei sectoriale
(documente similare)

18. Evaluarea anuald a | - Nr. de riscuri si Raport de evaluare a | Caracterul formal | Conducerea DSP Anual Masura este
modului de vulnerabilitati riscurilor si al demersului in Vaslui obligatorie conform
implementare a identificate vulnerabilitati absenta unei HG nr. 583/ 2016
planului si lor elaborat metodologii de
adaptarea acestuia evaluare a
la riscurile si Plan sectorial riscurilor
vulnerabilitatile nou modificat
aparute.

19. Transmiterea - Nr. de comunicari Raport national anual | Transmiterea de Conducerea DSP Permanent Masura este

contributiilor
solicitate de
Secretariatul tehnic
al S.N.A. si
participarea la
activitatile de
coordonare si
monitorizare ale
strategiei.

cétre Secretariatul
tehnic al S.N.A.

- Colectarea
integrala a
indicatorilor din

inventarul masurilor

de transparenta
institutionala si de

prevenire a coruptiei

date
incomplete/cu
intarziere
Nepreluare in fisa
de post a
atributiilor de
coordonare/monit
orizare a planului
sectorial.
Nedesemnarea
persoanei
responsabile
pentru
implementarea
strategiei si a
planului sectorial

Vaslui

obligatorie conform
HG nr. 583/ 2016

Intocmit Inspector de Integritate
Consilier Tirdea Camelia-Otilia




