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Raport pentru anul 2022 

privind formarea profesională a funcţionarilor publici şi a personalului contractual din 

cadrul D.S.P. Vaslui  

 

 

În trimestrul I al anului 2022 a fost asigurată participarea la 1 un program de pregătire 

profesională, astfel: 

- 1 funcţionar public de conducere, la instruire de specialitate cu tema  Conferinţa de sănătate 

publică “Covid-19 Punct, Prevenţia de la capăt”.  

Cost curs= 100 lei. 

Sursa de finanţare : Venituri proprii.  

 

      În   trimestrul al -II- lea al anului 2022 s-a participat la 1 program de pregătire profesională: 

- 1 funcţionar public de execuţie la programul de perfecţionare “Comunicare, transparenţă 

publică şi gestionarea documentelor”, Domeniul prioritar de formare profesională: Comunicare 

publică, informare, promovare şi transparenţă  decizională, Tematica: Comunicare şi relaţii cu 

publicul.    

Cost curs= 990 lei. 

Sursa de finanţare : Bugetul de stat. 

 

 

          În trimestrul al -III-lea al anului 2022 s-a asigurat participarea la  5 programe de pregătire 

profesională, astfel: 

 - 1 funcţionar public de conducere a participat la programul de perfecţionare “Etică 

integritate, deontologie profesională” , Domeniul prioritar de formare profesională : Etică şi 

integritate în administraţia publică, Tematica: Tendinţe şi evoluţii în domeniul managementului 

integrităţii.  

Cost curs= 790 lei. 

Sursa de finanţare : Bugetul de stat.  

 

          - 1 funcţionar public de conducere a participat la programul de perfecţionare “Anticorupţie, 

etică, integritate, transparenţă şi deontologie profesională”, Domeniul prioritar de formare 

profesională : Etică şi integritate în administraţia publică, Tematica: Mecanisme de gestionare a 

riscurilor şi vulnerabilităţilor de corupţie la nivelul sectorului public . 

Cost curs= 790 lei. 

Sursa de finanţare : Bugetul de stat. 
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        -1 funcţionar public de execuţie a participat la programul de perfecţionare “Competenţe 

informatice pentru angajaţii din sectorul public- Utilizare IT&C”,  Domeniul prioritar de formare 

profesională: T.I.C. (Tehnologia informatiei şi comunicării), Tematici: Dezvoltarea aplicaţiilor 

desktop; Securitatea informaţiei. 

Cost curs= 790 lei. 

Sursa de finanţare : Bugetul de stat.  

 

        -1 funcţionar public de execuţie a participat la programul de perfecţionare” Achiziţii publice şi 

SEAP/SECAP, Noutăţi legislative şi impactul acestora în derularea achiziţiilor publice”, Domeniul 

prioritar de formare profesională: Resurse publice, Tematica: Sistemul informativ colaborativ de 

desfăşurare a achiziţiilor publice (SICAP). 

Cost curs= 833 ei. 

Sursa de finanţare : Bugetul de stat.  

     

       -1 funcţionar public de execuţie a participat la programul de perfecţionare” Comunicare în 

administraţia publică. Abordări practice şi metodologie”, Domeniul prioritar de formare 

profesională: Comunicare publică, informare, promovare şi transparenţă  decizională, Tematica: 

Relaţii publice, comunicare cu mass-media şi imagine instituţională. 

Cost curs= 980 ei. 

Sursa de finanţare : Bugetul de stat. 

 

 

             În  trimestrul al- IV-lea al anului 2022 s-a participat la 8 programe de pregătire 

profesională, după cum urmează:  

          - 1 funcţionar public de conducere a participat la instruire de specialitate cu tema: Aprobarea 

şi modificarea structurii spitaliceşti. 

Cost curs= 1309 lei. 

Sursa de finanţare : Bugetul de stat. 

 

          -1 funcţionar public de conducere a participat la programul de perfecţionare “CFP şi control 

financiar de gestiune în sistemul sanitar”,  Domeniul prioritar de formare profesională: Resurse 

publice, Tematica: Contabilitate, finanţe şi control financiar preventiv. 

Cost curs= 892 lei. 

Sursa de finanţare : Bugetul de stat. 

 

         -1 funcţionar public de execuţie a participat la programul de perfecţionare “CFP şi control 

financiar de gestiune în sistemul sanitar”,  Domeniul prioritar de formare profesională: Resurse 

publice, Tematica: Contabilitate, finanţe şi control financiar preventiv. 

Cost curs= 892 lei. 

Sursa de finanţare : Bugetul de stat. 

 

          -2 funcţionari publici de execuţie au participat la programul de perfecţionare “Etică, 

integritate şi anticorupţie”, Domeniul prioritar de formare profesională : Etică şi integritate în 

administraţia publică, Tematica: Impactul corupţiei asupra serviciilor publice. 

Cost curs= 650 lei. 

            Sursa de finanţare : Bugetul de stat. 

 

          -1 funcţionar public de execuţie a participat la programul de perfecţionare “Managementul 

situaţiilor de urgentă”, Domeniul prioritar de formare profesională: Servicii publice, Tematica: 

Managementul situaţiilor de urgenţă. 

 Cost curs= 650 lei. 

            Sursa de finanţare : Venituri proprii. 
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          - 20 funcţionari publici de execuţie au  participat la programul de perfecţionare” Consiliere 

pe probleme de comunicare în grup  și de lucru în echipă” Domeniul prioritar de formare 

profesională: Comunicare publică, informare, promovare şi transparenţă  decizională, tematica: 

Comunicare şi relaţii cu publicul. 

Cost curs= 10.000 lei. 

            Sursa de finanţare : Bugetul de stat. 

 

        -1 funcţionar public de execuţie a participat la instruire de specialiate cu tema Conferinţa 

Naţională pentru Sănătatea Comunităţii. 

 

        -1 funcţionar public de execuţie a participat la la cursul de perfectionare cu tema Metodologie 

screening fundamentată pentru cancerul mamar. 

 

 

În anul 2022, în cadrul celor 15 de cursuri/instruiri mai sus enumerate, au participat 27 

funcţionari publici, din care: 2 funcţionari publici de conducere şi 25 functionari publici de 

executie (o parte din funcţionarii publici participând la mai multe sesiuni de instruire).  

 

În planul de pregătire profesională pentru 2022 a funcţionarilor publici a fost prevăzut un 

număr de 10 tematici din domeniile prioritate,  un număr de 29  funcţionari publici, din care, 4 

funcţionari publici de conducere şi 25 funcţionari publici de executie.  

 

Pentru domeniul 1. Audit, control, calitate şi integritate: 

 Tematica 1.4. Sistemul de control intern managerial( SCIM) : au fost planificaţi 1 funcţionar public 

de conducere şi 11 funcţionari publici de executie;  nu a participat niciun funcţionar public. 

Pentru domeniul 2. Comunicare publică, informare, promovare şi transparenţă  decizională: 

Tematica 2.2. Comunicare şi relaţii cu publicul: au fost planificaţi 9 funcţionari publici de execuţie; 

au participat 21 furncţionari publici de execuţie.    

Tematica 2.10. Managementul şi arhivarea documentelor: a fost planificat 1 funcţionar public de 

execuţie; nu a participat niciunul. 

Tematica 2.11. Transparenţă decizională şi liberul acces la informaţii de interes public: a fost 

planificat I funcţionar public de execuţie; nu a participat niciunul. 

Tematica 2.12. Informaţii publice, date deschise, informatii clasificate, protectia datelor cu caracter 

personal si libera circulatie a acestor date: a fost planificat 1 funcţionar public de execuţie; nu a 

participat niciunul. 

 Pentru domeniul 7. Resurse umane, diversitate, incluziue si leadership: 

Tematica 7.16. Recrutarea în funcţia publică: a fost planificat  1 functionar public de conducere; nu 

a participat niciunul.              

Pentru domeniul 8. Resurse publice: 

Tematica 8.1.Contabilitate, finanţe şi control financiar preventiv: a fost planificat 1 funcţionar 

publici de execuţie; au participat 1 funcţionar public de conducere şi 1 funcţionar public de executie.  

Tematica 8.9. Sistemul informativ colaborativ de desfasurare a achizitiilor publice: a fost planificat 

1 funcţionar publici de conducere; a participat 1 funcţionar public de execuţie. 

Pentru domeniul 10. Etica şi integritate în administraţia publică:  

Tematica.10.3. Responsabilitati instituţionale în implementarea Strategiei naţionale anticorupţie 

2021-2025: a fost planificat 1 funcţionar public de conducere; nu a participat niciunul. 

Tematica 10.7. Formare pentru potentiali consilieri de etică. Formare iniţială pentru consilierii de 

etica nou desemnati: a fost planificat 1 funcţionar public de execuţie; nu a participat niciunul. 

 

În planul de perfecţionare a funcţionarilor publici pentru anul 2022 a fost prevăzută suma de 

22.000 lei, din care: 

  20.000 lei de la bugetul instituţiei;  

  2.000 lei din venituri proprii.  
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Total cheltuieli cu pregătirea profesională a funcţionarilor publici în anul 2022 = 17.687 lei, 

din care: 16.937 lei de la bugetul de stat şi 750 lei din venituri proprii.  

 

Pentru pregătirea profesională a personalului contractual, în anul 2022 a fost cheltuită suma 

de 2030 lei din care: 1980 de la bugetul de stat şi 50 lei din  venituri proprii.  

  

 La cursurile de instruire a personalului contractual,  în anul 2022 au participat 13 

salariaţi, din care 1 de conducere şi 12  de execuţie ( unii participând la mai multe instruiri), astfel: 

 

În trimestrul I al anului 2022 a fost asigurată participarea la 1 un program de pregătire 

profesională, astfel: 

- 1 salariat de conducere, la instruire de specialitate cu tema Conferinţa de sănătate publică 

“Covid-19 Punct, Prevenţia de la capăt”.  

Cost curs= 50 lei. 

Sursa de finanţare : Venituri proprii.  

 

           În trimestrul al II lea al anului 2022 a fost asigurată participarea la 1 un program de 

pregătire profesională, astfel: 

         -2 salariaţi de execuţie, la instruire de specialitate cu tema Managementul riscului în laboratorul 

de încercări şi etalonări standard ISO. 

Cost curs= 1980 lei. 

Sursa de finanţare : bugetul de stat. 

 

         În trimestrul al IV lea al anului 2022 a fost asigurată participarea la 7 programe de 

pregătire profesională:  

      - 4 salariaţi de execuţie, la instruire de specialitate cu tema A XII-a Conferinţă naţională pentru 

sănătate şi mediu; 

      -1 salariat de execuţie, la instruire cu tema Consolidarea sistemelor de sănătate pentru urmărirea 

şi planificarea imunizării,  

      -1 salariat de executie a participat la instruire de specialiate cu tema Conferinţa Naţională pentru 

Sănătatea Comunităţii; 

       -3 salariaţi de execuţie, la instruire de specialitate cu tema Supraveghere şi control boli 

transmisibile; 

        -2 salariaţi de execuţie,  la instruire de specialitate în cadrul proiectului “Recuperare vaccinală 

UNICEF”; 

        -2 salariaţi de executie, la cursul de perfectionare cu tema Metodologie screening fundamentată 

pentru cancerul mamar; 

        -1 salariat de execuţie, la instruire de specialitate cu tema Metode şi practice de îmbunătăţire a 

acoperirii vaccinale în rândul copiilor aparţinând populaţiilor şi comunităţilor cu rată mică de 

imunizare.  

 

         Total cheltuieli cu pregătirea profesională a salariaţilor D.S.P. Vaslui în anul 2022 = 

19.717 lei, din care: 

-18.917 de la bugetul de stat; 

   -  800 lei din venituri proprii.  

  

 

 
    

Întocmit 1 exemplar:  

 Ţîrdea Camelia-Otilia 

Consilier Compartiment 

R.U.N.O.S. 

15.02.2023  

 


