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Raport pentru anul 2025 

 

privind formarea profesională a funcţionarilor publici şi a personalului contractual din 

cadrul D.S.P. Vaslui  

 

 

În trimestrul I din anul 2025  nu au fost funcţionari publici participanţi la programe de 

formare profesională.  

 

            În trimestrul al-II-lea al anului 2025 s-a participat la 3 programe de pregătire profesională, 

după cum urmează: 

 

- 2 funcţionari publici de conducere şi 2 funcţionari publici de execuţie  au participat la 

programul de perfecţionare “Expert dezvoltare durabilă“, Domeniul prioritar de formare şi 

perfecţionare profesională 4: Dezvoltare instituţională şi politici publice, Tematica 4.1: Programe şi 

politici pentru   reformă şi dezvoltare.    

Sursa de finanţare : Fonduri europene.   

 

- 6 funcţionari publici de execuţie, la  instruirea de specialitate cu tema “Phishing vs. 

fishing“. 

Participare gratuită. 

 

- 1 funcţionar public de execuţie a participat la instruirea de specialitate cu tema “Noul 

REGES on-line. Legislaţia muncii în anul 2025”.  

Participare gratuită. 

           

  În trimestrul al-III-lea al anului 2025,  1 funcţionar public de execuţie a participat la 

Conferinţa Naţională de Drept Administrativ şi Administraţie Publică – Ediţia a-VI-a – Universul 

Juridic Magazin. 

Cost curs= 249,90 lei. 

Sursa de finanţare : Bugetul de stat.  

 

În trimestrul al-IV-lea al anului 2025 s-a participat la 2 programe de pregătire 

profesională, după cum urmează: 
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- 1 funcţionar public de conducere a participat la programul de perfecţionare de 

specialitate cu tema “Managementul serviciilor de sănătate”. 

Sursa de finanţare : Fonduri europene.  

 

          -2 funcţionari publici de conducere şi 19 funcţionari publici de execuţie au participat la 

programul de perfecţionare pentru dezvoltarea de competenţe digitale avansate “Back office în 

contextul digitalizării administraţiei publice”, Domeniul prioritar de formare şi perfecţionare 

profesională 6 : T.I.C. (Tehnologia informaţiei şi comunicării).  

Sursa de finanţare : Fonduri europene.  

 

             

În anul 2025, în cadrul celor 6 programe/instruiri mai sus enumerate, au participat 20 

funcţionari publici, din care: 2 funcţionari publici de conducere şi 20 functionari publici de executie 

(o parte din funcţionarii publici participând la mai multe programe de instruire).  

 

În planul de pregătire profesională pentru 2025 a funcţionarilor publici a fost prevăzut un 

număr de 11 tematici din domeniile prioritare, un număr de 40 funcţionari publici, din care, 4 

funcţionari publici de conducere şi 36 funcţionari publici de executie (o parte din funcţionarii 

publici fiind nominalizaţi la mai multe programe de instruire).  

 

Pentru domeniul 1. Audit, control, calitate şi integritate: 

 Tematica 1.1. Audit public intern:  a fost planificat 1 funcţionar public de execuţie; nu s-a 

participat la acest program . 

Tematica 1.4. Sistemul de control managerial intern (SCIM) au fost planificaţi 3 funcţionari publici 

de execuţie; nu a participat niciun funcţionar public. 

 

Pentru domeniul 2. Comunicare publică, informare, promovare şi transparenţă  decizională: 

Tematica 2.10. Managementul documentelor şi arhivarea:  a fost planificat 1 funcţionar public de 

execuţie;  nu s-a participat la acest program. 

 

          Pentru domeniul 7. Resurse umane, diversitate, incluziune si leadership: 

Tematica 7.11. Managementul performanţei în administraţia publică: au fost planficaţi 2 

funcţionari publici de conducere;  nu a participat niciunul. 

 

Pentru domeniul 8. Resurse publice: 

Tematica 8.1.Contabilitate, finanţe şi control financiar preventiv: au fost planificaţi 3 funcţionari 

publici de execuţie; nu a participat niciun funcţionar public.  

Tematica 8.2. Management financiar şi contabilitate bugetară: au fost planificaţi 3 funcţionari 

publici de execuţie; nu a participat niciun funcţionar public.  

Tematica 8.7.Achiziţii, contracte şi investiţii publice: a fost planificat 1 funcţionar publici de 

execuţie; nu s-a participat la acest program.  

 

            Pentru domeniul 9: Servicii publice: 

Tematica 9.18.Managementul situatiilor de urgenţă: a fost planificat 1 funcţionar public de 

execuţie; nu s-a participat la acest program.  

 

Pentru domeniul 10. Etică şi integritate în administraţia publică:  

Tematica 10.4. Egalitatea de şanse şi tratament, nediscriminare şi integritate profesională: a fost 

planificat 1 funcţionar public de execuţie; nu a participat niciun funcţionar public.  

Tematica 10.5. Incompatibilităţi şi conficte de interese în administraţia publică: a fost planificat 1 

funcţionar public de execuţie; nu a participat niciun funcţionar public.  

 

 

          Alte propuneri de tematici specifice de perfectionare profesională:  
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         Back office în contextul digitalizării administraţiei publice: au fost planificaţi 2 funcţionari 

publici de conducere şi 21  funcţionari publici de execuţie; au participat  2 funcţionari publici de 

conducere şi 19 funcţionari publici de execuţie.  

 

În planul de perfecţionare a funcţionarilor publici pentru anul 2025 a fost prevăzută 

suma de 50.000 lei, din care : 10.000 lei de la bugetul de stat şi 40.000 lei din venituri proprii. 

   

Total cheltuieli cu pregătirea profesională a funcţionarilor publici în anul 2025 = 

249,90 lei de la bugetul de stat.  

 

 

 La cursurile de instruire a personalului contractual, în anul 2025 au participat 14 salariaţi 

contractuali (o parte dintre acesţia, participând la mai multe programe de instruire), astfel: 

 

              

         În trimestrul al-II-lea al anului 2025 s-a participat la 3 programe de pregătire profesională, 

astfel: 

-1 salariat contractual de execuţie, la  instruirea de specialitate cu tema “Phishing vs. fishing“. 

Participare gratuită.  

 

-2 salariaţi contractuali de conducere şi 2 salariaţi de execuţie, la  instruirea de specialitate cu 

tema” Conferinţa RoMedINF”. 

Participare gratuită.  

 

-1 salariat contractual de conducere a participat la programul de perfecţionare “Expert dezvoltare 

durabilă“.   

Sursa de finanţare : Fonduri europene.   

 

 

           În trimestrul al-III-lea al anului 2025 s-a participat la 1 program de pregătire profesională, 

astfel:  

- 1 salariat contractual de conducere şi 10 salariaţi contractuali de execuţie au participat la 

instruirea de specialitate cu tema “ A XV-a Conferinţă naţională pentru sănătate şi mediu”.  

          Participare gratuită.  

 

       

Total cheltuieli cu pregătirea profesională a personalului din cadrul D.SP. Vaslui în 

anul 2025 = 249,90 lei de la bugetul de stat.  

  

        Din fondurile alocate pentru pregătirea profesională în anul 2025,  suma de 49.750,10 de lei, 

din care, 9750 lei de la bugetul de stat şi 40.000 lei din venituri proprii, nu a mai putut fi utilizată, 

având în vedere aplicarea prevederilor art.XVII alin.(1), lit.f) din O.U.G.nr.52/2025 din 1 octombrie 

2025 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, pentru stabilirea unor măsuri privind 

implementarea programelor naţionale din domeniul lucrărilor publice, precum şi pentru stabilirea 

unor măsuri bugetare. 

 

 

 

 

Întcomit 

Consilier Ţîrdea Camelia-Otilia 

 


