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Raport pentru anul 2024

privind formarea profesionali a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul D.S.P. Vaslui

Tn trimestrul 1 al anului 2024 nu au fost participanti la programe de formare profesionala.

Tn trimestrul al-1l-lea al anului 2024 s-a participat la 5 programe de pregitire
profesionald, dupa cum urmeaza:

- 2 functionari publici de conducere au participat la programul de perfectionare “Planificare
strategica pentru institutiile publice®, Domeniul prioritar de formare si perfectionare profesionala 4:
Dezvoltare institutionala si politici publice, Tematica 4.8: Management strategic.

Cost curs= 2.180 lei.

Sursa de finantare : Bugetul de stat.

- 2 functionari publici de executie, la instruirea de specialitate cu tema “Proceduri privind
activitatea de inspectie sanitarda de stat si control oficial in domeniul materialelor in contact cu
alimentul “.

- 1 functionar public de conducere si 9 functionari publici de executie au participat la
programul de perfectionare “ Control intern managerial”, Domeniul prioritar de formare si
perefctionare profesionald 1: Audit, control, calitate si integritate, Tematica 1.4: Sistemul de control
intern managerial (SCIM).

Cost curs= 6.300 lei.

Sursa de finantare : Bugetul de stat.

- 2 functionari publici de conducere si 6 functionari publici de executie au participat la
webinarul cu tema “Rolul ANFP in digitalizarea si modernizarea administratiei publice”, Domeniul
prioritar de formare si perfectionare profesionala 6: T.I.C. (Tehnologia informatiei si comunicarii) ,
Tematica 6.20: Inovare si digitalizare.

- 2 functionari publici de executie au participat la webinarul cu tema “Organizarea si
desfasurarea concursului pe post”, Domeniul prioritar de formare si perfectionare profesionala 7:
Resurse umane, diversitate, incluziune si leadership, Tematica 7.16: Recrutarea in functia publica.
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Tn trimestrul al -111-lea al anului 2024 s-a asigurat participarea la 5 programe de pregitire
profesionala, astfel:

- 1 functionar public de conducere a participat la programul de perfectionare de specialitate
cu tema “Programe nationale de sanatate de la concept la implementare”.

Cost curs= 1.500 lei.

Sursa de finantare : Bugetul de stat.

-1 functionar public de executie a participat la programul de perfectionare “Noua lege a
salarizarii”, Domeniul prioritar de formare si perfectionare profesionala 8: Resurse publice, Tematica
8.4: Salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Cost curs= 1.3009 lei.
Sursa de finantare : Bugetul de stat.

-2 functionari publici de executie au participat la programul de perfectionare “Contabilitate
publica”, Domeniul prioritar de formare si perfectionare profesionala 8: Resurse publice, Tematica
8.2 8.2. Management financiar si contabilitate bugetarad.

Cost curs= 1.400 lei.

Sursa de finantare : Bugetul de stat.

- 1 functionar public de executie a participat la programul de perfectionare “Codul
administrativ aplicat in institutiile publice. Noutati legislative 2024, Domeniul prioritar de formare
si perfectionare profesionala 3 : Drept, legislatie, norme si proceduri, Tematica 3.1: Codul
administrativ.

Cost curs=990 lei.
Sursa de finantare : Venituri proprii.

- 1 functionar publici de executie a participat la instruirea de specialitate a utilizatorilor
IMI.

Tn trimestrul al -1V-lea al anului 2024 s-a asigurat participarea la 2 instruiri de specialitate,
astfel:

- 1 functionar public de executie a participat la Conferinta nationala de etica “Starea eticii
in Romania in 2024”, Domeniul prioritar de formare si perfectionare profesionalda 10: Etica si
integritate Tn administratia publica, Tematica 10.10: Impactul coruptiei asupra serviciior publice.

-2 functionari publici de conducere si 10 functionari publici de executie au participat la
webinarul cu tema “Competenta face diferenta in recrutare si selectie, evaluarea performantelor si
promovarea in functia publica”, Domeniul prioritar de formare si perfectionare profesionalda 7:
Resurse umane, diversitate, incluziune si leadership, Tematica 7.10 : Evaluarea personalului.
Evaluarea competentelor generale si specifice si Tematica 7.16: Recrutarea in functia publica.

Tn anul 2024, in cadrul celor 12 cursuri/instruiri mai sus enumerate, au participat 32
functionari publici, din care: 7 functionari publici de conducere si 25 functionari publici de executie
(o parte din functionarii publici participand la mai multe programe de instruire).

In planul de pregitire profesionald pentru 2024 a functionarilor publici a fost previzut un
numar de 16 tematici din domeniile prioritate, un numar de 36 functionari publici, din care, 7
functionari publici de conducere si 29 functionari publici de executie.



Pentru domeniul 1. Audit, control, calitate si integritate:
Tematica 1.4. Sistemul de control managerial intern (SCIM): a fost planificat 1 functionar public de
conducere si 9 functionari publice de executie; S-a asigurat participarea acestora.

Pentru domeniul 2. Comunicare publica, informare, promovare §i transparentd decizionala:
Tematica 2.2. Comunicare si relatii cu publicul: au fost planificati 4 functionari publici de executie;
nu a participat niciun functionar public.

Tematica 2.10. Managementul documentelor si arhivarea: a fost planificat 1 functionar public de
executie; nu a participat niciun functionar public.

Pentru domeniul 4. Dezvoltare institutionala si politici publice:
Tematica 4.4. Managementul §i implementarea proiectelor finantate din instrumente/fonduri
structurale: au fost planificati 1 functionar public de conducere si 2 functionari publici de executie;
nu a participat niciun functionar public.
Tematica 4.8. Management strategic: au fost planificati 2 functionari publici de conducere; s-a
asigurat participarea acestora.

Pentru domeniul 7. Resurse umane, diversitate, incluziune si leadership:
Tematica 7.10. Evaluarea personalului. Evaluarea competenselor generale si specifice: au fost
planificati 2 functionari publici de conducere: au participat 2 functionari publici de conducere si 10
functionari publici de executie.
Tematica 7.11. Managementul performantei in administratia publica : a fost planficat 1 functionar
public de conducere; nu a participat niciunul.
Tematica 7.16. Recrutarea in functia publica : a fost planficat 1 functionar public de executie; au
participat 2 functionari publici de executie.

Pentru domeniul 8. Resurse publice:

Tematica 8.1.Contabilitate, finante si control financiar preventiv: au fost planificati 3 functionari
publici de executie; nu a participat niciun functionar public.
Tematica 8.2. Management financiar si contabilitate bugetara: au fost planificati 3 functionari
publici de executie; au participat 2 functionari publici de executie.

Tematica 8.4.Salarizarea personalului platit din fondurile publice: a fost planificat 1 functionar
publici de executie; s-a asigurat participat acestuia.
Tematica 8.7.Achizigii, contracte si investitii publice: a fost planificat 1 functionar publici de
executie; nu a participat niciun functionar public.
Tematica 8.8.Managementul contractelor de lucrari: a fost planificat 1 functionar publici de
executie; nu a participat niciun functionar public.

Pentru domeniul 9: Servicii publice:
Tematica 9.18.Managementul situatiilor de urgenga - a fost planificat 1 functionar publici de
executie; nu a participat niciun functionar public.

Pentru domeniul 10. Etica §i integritate in administratia publica:
Tematica 10.4. Egalitatea de sanse si tratament, nediscriminare si integritate profesionala. a fost
planificat 1 functionar publici de executie; nu a participat niciun functionar public.

e, .

functionar publici de executie; nu a participat niciun functionar public.
in planul de perfectionare a functionarilor publici pentru anul 2024 a fost previzuti

suma de 38.000 lei, din care : 23.000 lei de la bugetul de stat si 15.000 lei din venituri proprii.

Total cheltuieli cu pregatirea profesionala a functionarilor publici in anul 2024 = 13.679
lei, din care : 12.689 lei de la bugetul de stat si 990 lei din venituri proprii.



La cursurile de instruire a personalului contractual, in anul 2024 au participat 23 salariati de
executie (o parte din salariati participand la mai multe sesiuni de instruire), astfel:

Tn trimestrul 11 al anului 2024 s-a participat la 4 programe de pregitire profesionali:
-3 salariati contractuali de executie, la programul de perfectionare “ Control intern managerial”.
Cost curs=1.890 lei.
Sursa de finantare : Bugetul de stat.

-2 salariati contractuali de executie, la instruirea de specialitate cu tema” Conferinta de Sanatate
Publica. Pur si simplu”.

Cost curs= 600 lei.

Sursa de finantare : Bugetul de stat.

-1 salariat contractual de executie la instruirea de specialitate cu tema “ Metode si tehnici de
comunicare despre vaccinarea anti-HPV in Romania”.

-1 salariat contractual de executie la instruirea de specialitate cu tema “ Biorisk Management”.

Tn trimestrul al-lll-lea al anului 2024 s-a participat la 1 program de pregitire
profesionala, astfel:
- 16 salariati contractuali de executie au participat la instruirea de specialitate cu tema “ A XIV-a
Conferinta nationala pentru sanatate i mediu”.

Total cheltuieli cu pregitirea profesionala a salariatilor personal contractual din cadrul
D.S.P. Vaslui in anul 2024 = 2.490 lei de la bugetul de stat.

Total cheltuieli cu pregitirea profesionalid a personalului din cadrul D.SP. Vaslui Tn
anul 2024 = 16.169 lei, din care : 15.179 lei de la bugetul de stat si 990 lei din venituri proprii.

Din fondurile alocate si neutilizate, suma de 7.000 de lei de la bugetul de stat a fost virata si
utilizata pentru materiale si prestari servicii cu caracter functional, iar diferenta de 14.831 lei nu a
mai putut fi utilizata, avand in vedere aplicarea prevederilor art. XX si art. XXI alin.(1) lit.e) din
0.U.G. nr.107 din 4 septembrie 2024 pentru reglementarea unor masuri fiscal-bugetare in domeniul
gestionarii creantelor bugetare si a deficitului bugetar pentru bugetul general consolidat al
Romdniei in anul 2024, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.
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