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ROMÂNIA  

 

MINISTERUL SĂNĂTĂŢII 

DIRECŢIA DE SĂNĂTATE PUBLICĂ JUDEŢEANĂ VASLUI 

 Telefon 0235 / 312455 Fax 0235 / 317351 

Strada Republicii , Bl. 367, sc.E & F, VASLUI, 

e-mail: secretariat@dspvs.ro 

Nr.700  / 13.01.2025 

ANEXA 1 

FORMAT STANDARD 

de transmitere a datelor referitoare la comisiile paritare şi acordurile colective 

 
    I. Informaţii privind autoritatea sau instituţia publică 

    1.1. Denumirea autorităţii sau instituţiei publice care transmite datele:  

DIRECŢIA DE SĂNĂTATE PUBLICĂ VASLUI 

 

    1.2. Date de contact ale persoanei responsabile cu transmiterea datelor referitoare la comisiile paritare şi 

acordurile colective 

    1.2.1. Numele, prenumele: Ţîrdea Camelia-Otilia 

    1.2.2. Funcţia deţinută: Consilier superior 

    1.2.3. Telefon: 0725218683; 0766222504 

    1.2.4. E-mail: tirdea.camelia@dspvs.ro 

    1.3. Perioada la care se referă datele transmise: 2024. 

 

    II. Date generale privind constituirea şi componenţa comisiei paritare 

    2.1. Informaţii cu privire la constituirea şi funcţionarea comisiei paritare în cadrul autorităţii sau 

instituţiei publice sau informaţii cu privire la motivul neconstituirii comisiei paritare în cadrul autorităţii 

sau instituţiei publice: În cadrul instituţiei este constituită comisia paritară, prin decizia 

nr.93/23.05.2022. 

 

    2.2. Informaţii cu privire la modificări ale actului administrativ de constituire a comisiei paritare 

   2.2.1. Data modificării actului administrativ de constituire a comisiei paritare: 09.01.2023 . 

    2.2.2. Motivul modificării actului administrativ de constituire a comisiei paritare: modificare raport de 

serviciu membru supleant desemnat de conducătorul instituţiei, modificare raport de serviciu secretar 

titular. 

   2.2.1. Data modificării actului administrativ de constituire a comisiei paritare: 17.10.2023. 

    2.2.2. Motivul modificării actului administrativ de constituire a comisiei paritare: modificare raport de 

serviciu membru supleant desemnat de funcţionarii publici, modificare raport de serviciu secretar titular. 

    2.2.1. Data modificării actului administrativ de constituire a comisiei paritare: 13.11.2023. 

    2.2.2. Motivul modificării actului administrativ de constituire a comisiei paritare: alegere preşedinte 

comisie paritară pentru perioada de 1 an şi jumătate, respectiv, până la data de 23.05.2025. 
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    2.2.1. Data modificării actului administrativ de constituire a comisiei paritare: 08.11.2024 . 

    2.2.2. Motivul modificării actului administrativ de constituire a comisiei paritare:  

-  modificare raport de serviciu secretar supleant; 

- nefinalizarea procedurii de desemnare de către sindicatul reprezentativ al funcţionarilor 

publici, a membrilor în comisia paritară; 

 

    2.3. Numărul şi nivelul funcţiei publice a fiecărui membru titular al comisiei paritare, conform actului de 

constituire : 4 functionari publici de execuţie. 

 

    2.4. Informaţii cu privire la secretarul desemnat al comisiei paritare: funcţionar public de execuţie. 

 

    2.5. Informaţii cu privire la secretarul supleant al comisiei paritare: funcţionar public de execuţie. 

 

    III. Date specifice privind constituirea şi componenţa comisiei paritare 

    3.1. Informaţii cu privire la modalitatea de desemnare a membrilor comisiei paritare reprezentanţi ai 

funcţionarilor publici: prin votul a jumătate plus unu din numărul funcţionarilor publici din 

respectiva autoritate sau instituţie publică; 

 

    3.2. Date referitoare la înregistrarea unor contestaţii sau sentinţe judecătoreşti având ca obiect 

nerespectarea procedurilor de constituire a comisiei paritare: nu este cazul. 

 

    3.3. Informaţii cu privire la instruirea membrilor comisiei paritare şi la domeniul instruirii: nu a fost 

cazul. 

 

    IV. Date privind activitatea comisiei paritare în perioada la care se referă datele transmise 

    4.1. Informaţii cu privire la solicitant şi la numărul de şedinţe ale comisiei paritare organizate şi 

desfăşurate în perioada la care se referă datele transmise:  3 şedinţe. 

 

    4.2. Informaţii cu privire la numărul şi tipul avizelor emise de comisia paritară în perioada la care se 

referă datele transmise: 3 avize favorabile. 

 

    4.3. Informaţii cu privire la obiectul documentelor supuse analizei şi, după caz, al emiterii unui aviz, 

aflate pe ordinea de zi a fiecărei şedinţe a comisiei paritare:  

-   plan anual de perfecţionare profesională, precum şi orice măsură privind pregătirea profesională a 

funcţionarilor publici, în condiţiile în care aceasta implică utilizarea fondurilor bugetare ale autorităţii sau 

instituţiei publice; 

-     stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducătorului autorităţii sau instituţiei publice 

şi, dacă este cazul, propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisă a sindicatului reprezentativ 

al funcţionarilor publici sau, în lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o federaţie reprezentativă la 

nivelulsectorului de activitate ori la nivelul grupului de unităţi din care face parte autoritatea sau instituţia 

publică, respectiv a majorităţii funcţionarilor publici din cadrul autorităţii sau instituţiei publice, în cazul în 

care sindicatul nu este reprezentativ sau funcţionarii publici nu sunt organizaţi într-un sindicat afiliat la o 
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federaţie reprezentativă la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unităţi din care face 

parte autoritatea sau instituţia publică, suspuse spre aprobare conducătorului acesteia; 

-   aplicarea prevederilor art. V din OUG nr.53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea 

personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte 

organizatorice, cu privire la decontarea lucrătorilor care folosesc în mod obişnuit un echipament cu ecran 

de vizualizare pe o durată semnificativă a timpului normal de lucru, achiziţia de dispozitive de corecţie 

speciale, în limita sumei de 500 lei/persoană, ulterior aprobării prin hotărâre a Guvernului, la propunerea 

Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale şi a Ministerului Finanţelor, a normelor de aplicare. 

 

    V. Date generale privind încheierea de acorduri colective şi aplicarea prevederilor acestora 

    5.1. Informaţii cu privire la semnarea şi aplicabilitatea prevederilor unui acord colectiv în cadrul 

autorităţii sau instituţiei publice: Nu este semnat acord colectiv. 

    5.1.1. Data semnării acordului colectiv- 

    5.1.2. Perioada pentru care a fost semnat acordul colectiv:- 

    5.2. Informaţii cu privire la modificarea clauzelor acordului colectiv 

    5.3. Informaţii cu privire la tipul şi temeiul prevederilor cuprinse în acordul colectiv: - 

    5.4. Informaţii cu privire la modalitatea de desemnare a semnatarilor acordului colectiv din partea 

funcţionarilor publici:- 

    5.5. Date referitoare la înregistrarea unor contestaţii sau sentinţe judecătoreşti având ca obiect constatarea 

nulităţii acordului colectiv: nu este cazul. 

    5.6. Informaţii cu privire la sesizarea unor situaţii de neexecutare a acordului colectiv sau de 

neîndeplinire a obligaţiilor asumate de către părţile semnatare şi la calitatea părţii care a formulat sesizarea: 

nu este cazul.  

 

Întocmit 

Consilier Ţirdea Camelia-Otilia 


